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CONSORZIO AMBITO TERRITORIALE N.3 ASLBR nr.1

i"""..., Francavilla Fontana (Comune capofila)
T Carovigno - Ceglie Messapica - Oria
LA San Michele Salentino - Villa Castelli

Trasmessa a mezzo PEC/MAIL
AI DIPENDENTI IN SMART WORKING

e p.c. Al responsabile dei Servizi Finanziari
Dott. Gabriele Falco

All’Ingegnere Informatico
Dott. Giuseppe Neglia

Alla Dott.ssa Mariangela Ciccarese

SEDE

OGGETTO: Disposizione di servizio — Regolamentazione orario di lavoro dei dipendenti in Smart
Working come da determina n. 115 del 19/03/2020.

RICHIAMATI:

e la direttiva del Ministro della Funzione Pubblica n. 1/2020 del 25 febbraio 2020, aggiornata
dalla Direttiva 2/2020;

e J’art. 1 n. 6 del DPCM 11 marzo 2020;

e la propria determinazione n. 98 del 13/03/2020 avente ad oggetto: “Emergenza Covid-19 -
Attivazione 'Lavoro Agile' o 'Smart Working' per il personale dipendente contestualmente alla
attivazione del Progetto Sociale di Pronta Emergenza per cittadini in stato di fragilita”.

e il D.L.n. 18 del 17/03/2020;

e la propria determinazione n. 115 del 19/03/2020 avente ad oggetto: “DETERMINA N. 98
DEL 13/03/2020: Emergenza Covid-19 - Attivazione 'Lavoro Agile' o 'Smart Working' per il
personale dipendente contestualmente alla attivazione del Progetto Sociale di Pronta
Emergenza per cittadini in stato di fragilita”. MODIFICHE ED INTEGRAZIONL

Assunti i poteri e le attribuzioni del datore di lavoro.

Con la presente
Si dispone che

- la Dott.ssa Elia Annachiara, dipendente a tempo determinato per un monte orario complessivo di n. 18 ore
settimanali, gia autorizzata allo svolgimento della prestazione lavorativa in modalita telelavoro/Smart Working
al 25%, con determina n. 98 del 13/03/2020, in rettifica della precedente disposizione di servizio del
14/03/2020, presti la propria attivita lavorativa in modalita telelavoro/Smart Working al 100%, a partire dal
02 Aprile 2020 ¢ fino al periodo di vigenza delle misure di contenimento dell'emergenza COVID-19 varate
dal Governo Italiano (ad oggi efficaci fino al 03 Aprile 2020) e, comunque non oltre la cessazione
dell’emergenza epidemiologica Covid-19, nei seguenti giorni della settimana e con il seguente orario:

- MERCOLEDI’:
e dalle ore 08.00 alle ore 14.00 e dalle ore 14.30 alle ore 17.30 in modalita Smart Working con
reperibilita nell’orario di servizio al ricevimento della deviazione delle chiamate di ufficio.
- GIOVEDTI’:
e dalle ore 07.30 alle ore 14.00 e dalle ore 14.30 alle ore 17.00 in modalita Smart Working gon
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reperibilita nell’orario di servizio al ricevimento della deviazione delle chiamate di ufficio.

- Dott. Guglielmi Fabrizio dipendente a tempo determinato per un monte orario complessivo di n. 36 ore
settimanali, presti la propria attivita lavorativa in modalita telelavoro/Smart Working al 50%, a partire dal 23
Marzo 2020 e fino al periodo di vigenza delle misure di contenimento dell'emergenza COVID-19 varate dal
Governo Italiano (ad oggi efficaci fino al 03 Aprile 2020) e, comunque non oltre la cessazione dell’emergenza
epidemiologica Covid-19, nei seguenti giorni della settimana e con il seguente orario:

- LUNEDTY’: dalle ore 7.30 alle ore 15.30 presso la sede di dislocazione del Comune di San Michele Salentino.
- MARTEDI’: dalle ore 07.30 alle ore 14.00 e dalle 14.30 alle 18.00 presso la sede di dislocazione del Comune
di San Michele Salentino.

- MERCOLEDTI’: dalle ore 8.00 alle 14.00 in modalita Smart Working con reperibilita nell’orario di servizio al
ricevimento della deviazione delle chiamate di ufficio.

- GIOVEDI’: dalle ore 8.00 alle 14.00 in modalita Smart Working con reperibilita nell’orario di servizio al
ricevimento della deviazione delle chiamate di ufficio.

- VENERDTI’: dalle ore 8.00 alle 14.00 in modalita Smart Working con reperibilita nell’orario di servizio al
ricevimento della deviazione delle chiamate di ufficio.

- dott.ssa Fiore Simona, dipendente a tempo determinato per un monte orario complessivo di n. 36 ore
settimanali, presti la propria attivita lavorativa in modalita telelavoro/Smart Working al 100%, a partire dal
30 Marzo 2020 e fino al periodo di vigenza delle misure di contenimento dell'emergenza COVID-19 varate
dal Governo Italiano (ad oggi efficaci fino al 03 Aprile 2020) e, comunque non oltre la cessazione
dell’emergenza epidemiologica Covid-19, con la medesima distribuzione oraria osservata in modalita
ordinaria di lavoro.

- dott.ssa Carella Valentina, dipendente a tempo determinato per un monte orario complessivo di n. 36 ore
settimanali, presti la propria attivita lavorativa in modalita telelavoro/Smart Working al 100%, a partire dal
24 Marzo 2020 e fino al periodo di vigenza delle misure di contenimento dell'emergenza COVID-19 varate
dal Governo Italiano (ad oggi efficaci fino al 03 Aprile 2020) e, comunque non oltre la cessazione
dell’emergenza epidemiologica Covid-19, con la medesima distribuzione oraria osservata in modalita
ordinaria di lavoro.

La presente & efficace per la durata prevista dal DPCM dell’11 Marzo 2020 e per tutte le sue successive
proroghe di efficacia. Con riserva di adottare ulteriori provvedimenti in ragione dell’evolversi dell’emergenza
sanitaria.

Francavilla Fontana li, 20/03/2020
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